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Leistungsausweis Claudia Castellaneta  

 

Projekte nach Themenfeldern MA = Anzahl Mitarbeitende 

 

Personalmanagement 

Jahr Projekt und Organisation MA 

2025 HR Transformation, Prozesse und HR-IT-Architektur, Hochschule Luzern 5’000 

2021 HR Geschäftsmodell und Prozesslandkarte-Design, Kanton Zürich 30’000 

2007 Konzeption und Redaktion Führungshandbuch, Stadt Zürich 30’000 

2006 Konzeption HR-Strategie und Geschäftsmodell HR Business Partner, Stadt Zürich 30’000 

2002 Personal-Einsatzplanung Expo.02, Schweizer Landesausstellung, Neuenburg 3’000 

Strategisches Gehaltsmanagement, Lohnkonzepte und Funktionsarchitektur 

Jahr Thema MA 

2024 Konsolidierung Bereich Compensation & Benefits, Luzerner Kantonsspital 8’000 

2021 Umsetzung Pflegeinitiative Gesundheits- und Umweltdepartement Stadt Zürich 10’000 

2020 Projektbegleitung Besoldungsrevision Lohnsystem, Kanton Basel-Landschaft 6’000 

2021 Konzeption Lohnsystem für die Selbstorganisation, Greenpeace Schweiz 100 

2013 Leitung Revision Funktionsraster|-umschreibungen Personalrecht, Stadt Zürich 30’000 

2006 Leitung Analyse Fringe Benefits und Marktanalyse, Stadt Zürich 30’000 

2005 Konzeption Funktionsraster|-umschreibungen Personalrecht, Stadt Zürich 30’000 

2004 Task Force Einsitz Besoldungsrevision Stadt Zürich, Einführung GFO-System 30’000 

2001 Besoldungsrevision Kanton Luzern: Einführung GFO-Lohnsystem 5’000 

Prozesse und HR-IT-Systeme 

Jahr Thema MA 

2024 SAP SuccessFactors Modul «Compensation», Luzerner Kantonsspital 8’000 

2023 SAP SuccessFactors HCM (alle Module), Migros Industrie 13’000 

2022 SAP SuccessFactors Modul «Compensation», Stadt Zürich 30’000 

2013 Einführung und Schulung Abacus-umantis-Apps, Kanton Aargau 6’000 

2008 ESS-MSS Evaluation und Schulungsleitung ERP-Einführung SAP HCM, Stadt Zürich 30’000 

2006 Grundlagenarbeit zur Standardisierung der HR Prozesse, Stadt Zürich 30’000 

Organisation 

Jahr Thema MA 

2025 Organisationsentwicklung Gastronomie Lindenhofgruppe, Bern 5’000 

2022 Organisationsentwicklung Merger Alters- und Pflegezentren, Stadt Zürich 5’000 

2021 Organisationsentwicklung Selbstorganisation Greenpeace Schweiz 100 

2019 Organisationsentwicklung Merger Stadtspitäler Triemli und Waid, Stadt Zürich 5’000 

2003 Organisatorischer Aufbau HR-Abteilung, Universität Luzern 200 
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